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SGC SERVICES PVT.LTD. 

 UPDATES ON LABOUR LAW –FEBRUARY' 2018 

S.No.  Statute (Act) 
Type of Update. 

Summary 
Notification/Circular 
/ Amendment Date 

1. 
Provident 
Fund Act  

Online  Submission  of 
Form  5A under EPF 

As per EPFO circular every employer in relation to a 
factory  or  other  establishment  to  which  the 
Employees'  Provident  Funds  &  Miscellaneous 
Provisions  Act,  1952  applies,  shall  furnish 
online/electronically  in Form No. 5A, particulars of 
all  branches  and  departments,  owners,  occupiers, 
Directors,  Partners, Manager  or  any  other  person 
or persons who have the ultimate control over the 
affairs  of  such  factory  or  establishment  and  also 
furnish details of changes in such particulars within 
15 days of such change as per the Annexure:‐1 

25th January’2018 

2 
Provident 
Fund Act  

Employee Deposit 
Linked Insurance 
Amendment Act,2018 

Effective  from  15th February  2018,  Ministry  of 
Labour and Employment has  introduced minimum 
assurance  benefit  of  Rs.  2.5  lakhs  and maximum 
of 6 lakhs  under  Employees  Deposit  Linked 
Insurance  Scheme  and  this  shall  be  in  force  for  a 
period  of  two  years  from  the  date  of  this 
Notification as per the Annexure:‐2 

15th February’2018 

3 

Labour 
Welfare Fund 

Act 

Tamil Nadu Labour 
Welfare Fund 
Amendment 2018 

Government of Tamil Nadu has amended The Tamil 
Nadu  Labour Welfare  Fund Act, 1972  stating  that 
any  person  in  a  supervisory  capacity  drawing 
wages  exceeding  fifteen  thousand  rupees  per 
mensem will be excluded from the coverage of the 
Act as per the Annexure:‐3 

30th January’ 2018 

4 
Minimum 
Wages 
Act,1948 

Kerala Consumer Price 
Index revised 

The notification of Kerala Consumer Price Index 
numbers revised under the Minimum wages 
Act,1948 for the month of December’17 as per the 
Annexure 4:‐ 

21st February’2018 
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5 
Minimum 
Wages 
Act,1948 

Karnataka Minimum 
wages revised for 
Security Services 

The notification of Minimum Wages of Karnataka 
for security services   had came  into  force effective 
from 1st April ‘2018  as per the Annexure 5:‐ 

6  ESIC Act 

Provision of Two 
Dispensary to 
employees eligible for 
ESIC benefit 

ESIC  introduced  additional  benefits  to  all  Insured 
Women/  Insured  Persons  to  choose  two 
dispensary/IMP  through  an  employer  for  availing 
medical  services  which  includes  one  for  self  and 
one for their families. Changing of Dispensary/IMP 
details has now been restricted to 2 times for each 
eligible employee. ESIC has provided with the list of 
Dispensaries basis the State–District– Area/Locality 
on their online portal.   

7th February’2018 
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